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Α Ν Α Κ Ο Ι  Ν Ω Σ Η 

Της υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 2/2026

πρόσληψης προσωπικού με σύναψη

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 36 , ΤΟΥ Ν. 4765/2021

       ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

       ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ

 

Έχοντας υπόψη: 

 Τις διατάξεις 

1. Του Ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α΄ 87), όπως ισχύει.

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 
563/τ. Β΄/11-02-2022), όπως ισχύει.

3. Του Π.Δ. 85/17-12-2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο).

4. Τον Ν. 5056/2023 και τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αρμοδιότητες Περιφερειακής 
Επιτροπής» παρ. 2 α΄ (Προσθήκη άρθρου 175Α στον Ν. 3852/2010).

5. Του άρθρου 36 παρ.3  του Ν. 4765/2021 «Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες 
ανάγκες».

6. Την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./80/οικ.1039/27-06-2022 (ΑΔΑ:Ψ35246ΜΤΛ6-ΚΚΓ) 
εγκύκλιο του ΥΠΕΣ [Εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 36 παρ. 3 του Ν. 
4765/2021], όπου μεταξύ άλλων… «δεν απαιτείται η έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2006, όπως ισχύει, ούτε η τήρηση της διαδικασίας και των κριτηρίων του Ν. 
4765/2021, προκειμένου να αντιμετωπιστούν άμεσα οι ανάγκες που έχουν προκύψει».
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7. Την υπ’ αριθμ. Α096/10-02-2026 (ΑΔΑ: ΨΟ8Κ46ΝΠΙΘ-5Ν3) Απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας «Παράταση κήρυξης σε κατάσταση Έκτακτης 
Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Καστοριάς της Π.Ε. Καστοριάς».

8. Την υπ’ αριθμ. Α264/10-02-2026 (ΑΔΑ: ΨΘ7346ΝΠΙΘ-ΣΤΦ) Απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας «Παράταση κήρυξης σε κατάσταση Έκτακτης 
Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Άργους Ορεστικού της Π.Ε. Καστοριάς».

9. Την υπ’ αριθμ. Α509/10-02-2026 (ΑΔΑ: 6Δ7646ΝΠΙΘ-ΖΝΑ) Απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας «Παράταση κήρυξης σε κατάσταση Έκτακτης 
Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Νεστορίου της Π.Ε. Καστοριάς».

10. Το υπ’ αριθμ. 133589/12-08-2026 έγγραφο του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη 
Καστοριάς, σύμφωνα με το οποίο και κατόπιν σχετικής Υπηρεσιακής Έκθεσης της 
Δ.Τ.Υ. ΠΕ Καστοριάς, αιτείται την άμεση πρόσληψη δύο (2) ατόμων 
κλάδου/ειδικότητα ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, ήτοι ενός (1) Χειριστή 
Φορτωτή-Προωθητή και       ενός (1) Χειριστή Εκσκαφέα-Φορτωτή (JCB) σε 
εφαρμογή του Ν.  4765/2021 άρθρο 36 παρ.3, προκειμένου να επιτευχθεί η 
μεγαλύτερη δυνατή αποκατάσταση των προς  εξυπηρέτηση αγροτών και λοιπών 
πολιτών που χρήζει αναγκαίο να εξυπηρετηθούν στις περιοχές αυτές. 

11. Την αριθμ. 1590/2026 (Πρακτικό 47ης 17-08-2026) απόφαση της Περιφερειακής 
Επιτροπής (ΑΔΑ: Ψ6ΝΕ7ΛΨ-6ΥΡ) σχετικά με την έγκριση πρόσληψης προσωπικού 
στην Περιφερειακή Ενότητα Καστοριάς με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών, για την ολοκλήρωση ή και τη 
μεγαλύτερη δυνατή αποκατάσταση με τις απαιτούμενες επεμβάσεις, καθώς και την 
αποφυγή λόγω του επερχόμενου χειμώνα του κινδύνου πολλαπλασιασμού, των 
υπαρχόντων προβλημάτων, ώστε να διασφαλιστεί η ασφαλής κυκλοφορία και 
πρόσβαση των μηχανημάτων, οχημάτων και των πολιτών στις συγκεκριμένες 
καταγεγραμμένες περιοχές, σύμφωνα με την αναλυτική περιγραφή της Υπηρεσιακής 
Έκθεσης του αρμόδιου Τμήματος της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών της Π.Ε. 
Καστοριάς.

12. Την υπ’αριθμ.πρωτ. 134065/13-08-2026 Βεβαίωση της Προϊσταμένης Διεύθυνσης 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων για τα οικονομικά 
έτη 2026 και 2027 για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας  οκτώ (8) μηνών.

13. Την ανάγκη άμεσης πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, σε εφαρμογή 
των ανωτέρω, για την ολοκλήρωση αποκατάστασης των σοβαρών προβλημάτων που 
προκλήθηκαν μετά τα έντονα καιρικά φαινόμενα, εξαιτίας των οποίων όλοι οι Δήμοι 
της Π.Ε. Καστοριάς κηρύχθηκαν σε καθεστώς έκτακτης ανάγκης.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ

Την πρόσληψη δύο  (2) ατόμων κλάδου/ειδικότητα ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, στην Π.Ε. 

Καστοριάς, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών σε 

εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 36 παρ. 3 του Ν. 4765/2021, για την ολοκλήρωση ή και τη 
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μεγαλύτερη δυνατή αποκατάσταση με τις απαιτούμενες επεμβάσεις, καθώς και την αποφυγή λόγω του 

επερχόμενου χειμώνα του κινδύνου πολλαπλασιασμού, των υπαρχόντων προβλημάτων, ώστε να 

διασφαλιστεί η ασφαλής κυκλοφορία και πρόσβαση των μηχανημάτων, οχημάτων και των πολιτών στις 

συγκεκριμένες καταγεγραμμένες περιοχές οδοποιίας, καταστροφή ερεισμάτων, κατολισθήσεις και 

καθιζήσεις του επαρχιακού οδικού δικτύου κλπ., ως αναφέρονται στον ΠΙΝΑΚΑ Α, με τα αντίστοιχα 

απαιτούμενα προσόντα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) ως αναφέρονται στον ΠΙΝΑΚΑ Β: 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
θέσης Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Κλάδος/

Ειδικότητα
Διάρκεια 
σύμβασης

Αριθμός
ατόμων

101 Π.Ε. Καστοριάς Καστοριά

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου/ ΔΕ 
Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου (JCB) και Χειριστή-
Φορτωτή

 Προωθητή

Από την 
υπογραφή 

της 
Σύμβασης 

έως
    8 μήνες

2

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός 

θέσης

Τίτλος σπουδών 
και 

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

101

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Β΄ και Τάξης Γ΄ ή Β΄ ή 

Α΄ του π.δ. 31/1990, ή άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Β΄ ή Α΄ ειδικότητας 1ης του π.δ. 

113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 και 1.4 της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης με αριθμ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 

9.6.4 (Η)/5.3.2013 (Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ.Β΄) υπουργικής απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει**.

β) Ισχύουσα ερασιτεχνική ή επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου.

γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 

Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου 

(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 

Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν. Δ. 

580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος 

σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής* ανεξαρτήτως ειδικότητας.

δ) Εμπειρία τουλάχιστον δώδεκα (12) μηνών  μετά την απόκτηση άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός 

θέσης

Τίτλος σπουδών 
και 

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο/α  με τα ανωτέρω προσόντα)

α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Β΄ και Τάξης Γ΄ ή Β΄ ή 

Α΄ του π.δ. 31/1990, ή άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Β΄ ή Α΄ ειδικότητας 1ης του π.δ. 

113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 και 1.4 της κατάταξης του άρθρου 2 της απόφασης με αριθμ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 

9.6.4 (Η)/5.3.2013 (Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ.Β΄) υπουργικής απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει**.

β) Ισχύουσα ερασιτεχνική ή επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου.

γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Ν. 3475/2006 ή 

Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ Ν. 3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (Ν. 

4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (Ν. 4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής 

Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (Ν. 4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών 

ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (Ν. 576/1977 ή Ν. 1566/1985) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (Ν.  

1346/1983 ή Ν. 1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής*.

δ) Εμπειρία τουλάχιστον δώδεκα (12) μηνών μετά την απόκτηση άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου.

Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο/α  με τα ανωτέρω προσόντα)

α) Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Β΄ και Τάξης  Γ΄ ή Β΄ ή 

Α΄ του π.δ. 31/1990, ή άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Β΄ ή Α΄ ειδικότητας 1ης του π.δ. 

113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 και 1.4 της κατάταξης του άρθρου 2 της με αριθμ. οικ. 1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 

(Η)/5.3.2013 (Φ.Ε.Κ. 519/6.3.2013/τ.Β΄) υπουργικής απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει*.

β) Ισχύουσα ερασιτεχνική ή επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου.

γ) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 

υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος 

Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 

580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, Ν. 4504/1966 

ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής* και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, 

μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας άσκησης επαγγέλματος.
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός 

θέσης

Τίτλος σπουδών 
και 

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

(**) ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ:

Υποψήφιοι που κατείχαν άδεια την οποία αντικατέστησαν βάσει του π.δ.113/2012, εφόσον στη νέα αυτή 

άδεια δεν αναγράφεται η αρχική άδεια και η ημεροχρονολογία κτήσης αυτής, οφείλουν να προσκομίσουν 

σχετική βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας από την οποία να προκύπτουν τα ανωτέρω στοιχεία. 

Η εν λόγω βεβαίωση απαιτείται, προκειμένου να προσμετρηθεί το βαθμολογούμενο κριτήριο της 

εμπειρίας.

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ

Ισχύουσα άδεια οδήγησης που έχει εκδοθεί από κράτος-μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή από τη Νορβηγία ή 

από την Ισλανδία ή από το Λιχτενστάιν, εξακολουθεί να ισχύει στο ελληνικό έδαφος, ως έχει, εφόσον 

τηρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης της αντίστοιχης κατηγορίας άδειας οδήγησης του π.δ. 

51/2012, όπως ισχύει (παρ. 6, άρθρο τρίτο, Ν. 4383/2016 ΦΕΚ 72/20-4-2016/τ.Α΄). Στην περίπτωση που 

υποψήφιοι είναι κάτοχοι επαγγελματικής άδειας οδήγησης αλλοδαπής (εκτός κρατών-μελών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης), για να γίνουν δεκτοί πρέπει να προσκομίσουν αντιστοιχία της άδειας οδήγησης 

αλλοδαπής με τις επαγγελματικές άδειες οδήγησης ημεδαπής.

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ

Για τις  ανωτέρω θέσεις προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που κατατάσσονται με τα ίδια 

προσόντα πρόσληψης, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι 

κάτοικοι των Δήμων Καστοριάς, Νεστορίου και Άργους Ορεστικού της Περιφερειακής Ενότητας 

Καστοριάς (περ. στ΄ παρ. 1 άρ. 12 του Ν. 4765/2021, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/835/οικ. 8660/17-5-2021 Διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Εσωτερικών).         

 Α. ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

1. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ για ΔΕ οι μονάδες βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία 
πολλαπλασιάζονται με το 20
κατηγορία ΔΕ 10 …. 11 ….. 12 …… 13 …. 14 …. 15 ….                          
                            16 …. 17
μονάδες 200 …. 220 …. 240 …. 260 …. 280 …. 300 ….        
                            320 …. 340
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Γ. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτηση πρέπει να υποβάλουν τα εξής δικαιολογητικά:

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας ή  διαβατηρίου. 

2. Φωτοαντίγραφο των απαιτούμενων τίτλων σπουδών, ανά κωδικό θέσης (επισημαίνεται ότι τίτλοι, 

πιστοποιητικά, και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται από την ανακοίνωση πρέπει 

2. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες)
μήνες εμπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

              14 …. 57
μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91

              98 …. 399

Β.ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ
Οι υποψήφιοι θα πρέπει:

α) να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών

β) να είναι Έλληνες πολίτες, ή πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους 
περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του Ν. 2431/1996 ή Βορειοηπειρώτες , Κύπριοι Ομογενείς και 
Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, 
και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς  να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση 
ότι η ιδιότητα τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (Ν. 
Δ. 3832/1958, ως ισχύει).

γ) να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση καθηκόντων της 
θέσης που επιλέγουν. 

δ) να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, 
ούτε κατά τον χρόνο της πρόσληψης, (άρθρο 8 του Ν. 3528/2007(Α΄26), με την επιφύλαξη της παρ.6 του 
άρθρου 4 του Ν. 2207/1994), ήτοι:

 να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή 
και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, 
απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς 
και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής,

 να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 
πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε,

 να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης, τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η 
στέρηση αυτή και

 να μην τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση.

ε) Κατά την ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων να κατέχουν τα υποχρεωτικά τυπικά προσόντα 
πρόσληψης, καθώς και τα απαιτούμενα πιστοποιητικά αναγνώρισης και ισοτιμίας των τίτλων σπουδών 
τους εφόσον έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή.
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απαραιτήτως να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα και να έχουν 

επικυρωθεί)

3. Φωτοαντίγραφο άδειας άσκησης επαγγέλματος.

4. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας για την απόδειξη του κριτηρίου εντοπιότητας (Η διαδικασία 

έκδοσης της βεβαίωσης γίνεται ηλεκτρονικά μέσω της εφαρμογής myAADE. Οι υποψήφιοι 

μπορούν να ακολουθήσουν τη διαδρομή: myAADE → ΜΗΤΡΩΟ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ → 

ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΜΗΤΡΩΟΥ → ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΕΙΚΟΝΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ → 

ΕΚΔΟΣΗ).

5. Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 ότι δεν έχουν κώλυμα πρόσληψης ένεκα ποινικής καταδίκης, 

απαγόρευσης ή δικαστικής αντίληψης σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις για το 

μόνιμο ή τακτικό προσωπικό του Δημοσίου.

6. Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα: Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού 

φορέα, από την οποία να προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης.

Οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του δημοσίου τομέα μπορούν, 

εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου 

φορέα του δημοσίου τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος, η συμβατική σχέση και η χρονική 

διάρκεια της εμπειρίας.

Στην αίτηση-υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου πρέπει να δηλώνονται επακριβώς η χρονική 

διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου 

ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.

7. Για τους ελεύθερους επαγγελματίες :Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία 

να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. Στην αίτηση-υπεύθυνη δήλωση πρέπει να 

δηλώνεται επακριβώς η χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς και ότι 

πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες ή έργα συναφή με το αντικείμενο της προς 

πλήρωση θέσης.

Δ. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ

Ανάρτηση της ανακοίνωσης να γίνει στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», στον πίνακα ανακοινώσεων 
του Περιφερειακού Καταστήματος της Π.Ε. Καστοριάς και στην ιστοσελίδα της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς (https://kastoria.pdm.gov.gr)

Ε. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ-ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΔΗΛΩΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν μαζί  με τα 

απαιτούμενα  δικαιολογητικά αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, 

https://kastoria.pdm.gov.gr/
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εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στο Τμήμα Προσωπικού 

& Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών Π.Ε. Καστοριάς (οδός 

Διοικητηρίου  2ος Όροφος, Γραφείο 10, Καστοριά), (τηλ. Επικοινωνίας : 24673 -50270 και 24673-50290). 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συμμετοχής και της υπεύθυνης δήλωσης είναι αποκλειστικά    

ευθύνη του/της υποψηφίου/-ας.

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με τον νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 

2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για 

την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της Ε.Ε. Για τον λόγο αυτό, η συμμετοχή 

των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή 

δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία 

των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε 

αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να 

ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά 

στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους 

ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το φορέα.

ΣΤ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε (5) ημερολογιακές ημέρες και αρχίζει από την επόμενη  

ημέρα της ανάρτησης της ανακοίνωσης στον διαδικτυακό τόπο του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», στον 

πίνακα ανακοινώσεων του περιφερειακού καταστήματος της Π.Ε. Καστοριάς και στην ιστοσελίδα της Π.Ε. 

Καστοριάς (https://kastoria.pdm.gov.gr) και εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία ή μη 

εργάσιμη), τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επομένη εργάσιμη ημέρα. 

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν το έντυπο της αίτησης και την υπεύθυνη δήλωση στον δικτυακό 

τόπο της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς (https://kastoria.pdm.gov.gr), οπού θα αναρτηθεί και η 

ανακοίνωση. 

https://kastoria.pdm.gov.gr/
https://kastoria.pdm.gov.gr/
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Ζ. ΠΡΟΣΛΗΨΗ

Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει με απόφαση του Περιφερειάρχη, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 36 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύει.

                                                                                                                  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ
                                                                                                                     ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

                                                                                                                 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:

1. Γραφείο Περιφερειάρχη
2. Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Καστοριάς
3. Γραφείο Εκτελεστικού Γραμματέα
4. Γεν. Δ/νση Διοίκησης και Οικονομικών
5. Γεν. Δ/νση Περιβάλλοντος και Υποδομών 
6. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών Π.Ε. Καστοριάς 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
1. Τμήμα Προσωπικού & Μισθοδοσίας
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